
 
 

 

 

“Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) Geçici Girişim Kurulu(sekreterya) ve Çalışma 

Masaları Yapısının nasıl işleyeceğine dair genel kurallar 

 

“Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) nin başlangıç döneminde nasıl işleyeceğini 

belirler; karar alma, temsil, görev paylaşımı ve katılım alanlarını tanımlar. Gelecekte 

katılımcılar çoğaldıkça kalıcı bir yönetişim modeliyle güncellenebilir. 

1. Genel İlke: Yatay ve Katılımcı Yönetişim 

(TTGB) bünyesindeki tüm kurumlar eşit konumdadır. Temsil hakkı döngüseldir; hiyerarşi 

değil koordinasyon esastır. Tüm görev dağılımları açık çağrı ve gönüllülük esasına göre 

belirlenir. 

2. Geçici Girişim Kurulu 

 Geçici Sekretarya: 

• İlk aşamada UTGB Derneği bünyesinde oluşturduğumuz Girişim Kurulu “geçici 

yürütme” işlevini üstlenir. 

• Görev süresi: 6 ay – 1 yıl arası. 

• Sekretarya, yalnızca yürütme ve iletişim işlevi görür; politik karar yetkisi yoktur. 

 Görevleri: 

• Ortak belgelerin ve çağrıların koordinasyonu 

• İletişim ağı ve dijital altyapının kurulumu çalışmaları 

• Katılımcıların kayıt, protokol ve evrak işlemlerinin takibi 

• Ortak toplantıların organizasyonu 

• Gerekli durumlarda sözcülük 

3. Çalışma Masaları (Gönüllü Katılımla) 

 Her masa, ilgili alanda çalışan kurum ve bireylerden oluşur. Çalışma Masaları 

“Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB)’nin ortak bilgi üretimi, eylem tasarımı ve 

politika önerileri geliştirmesinde temel mekanizmalardır. 

 

 

 



 
 

 

Kurulan Çalışma Masaları: 

Çalışma Masası Adı Görev ve Alan 

Bilişim 

Açık veri, bilgi havuzu, karar alma 

sistemleri, Merkezsiz bir bilgi/iletişim ağı 

kurmak işletmek 

Eşgüdüm 

Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) 

bileşeni kurumlar, çalışma masaları ve tüm 

ilgili alanlar arasında eşgüdümlü bir 

eylemlilik sağlamak 

İletişim 

Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) 

nin dikey ve yatay yapılanması sürecindeki 

tüm iletişimin etkin ve uyumlu sürmesini 

sağlamak 

 

Kurulması Planlanan Çalışma Masaları: 

Çalışma Masası Adı Görev ve Alan 

Gıda Egemenliği ve Tüketici Hakları 

Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) 

nin dikey ve yatay yapılanması sürecindeki 

tüm iletişimin etkin ve uyumlu sürmesini 

sağlamak 

Yerel gıda sistemleri, halk marketleri, 

tüketici kooperatifleri, ulusal uluslararası 

pazarlama ağları 

Tarım Politikaları ve Kırsal Yaşam 
Tarımsal üretim, çiftçi hakları, kooperatifler, 

yerel idareler ile iş birliği 

Çevre ve Ekolojik Kriz 
İklim değişikliği, madencilik, su ve toprak 

savunusu 

Yasa Hukuk ve Hak Takibi 
Tarım, gıda ve çevre ile ilgili mevzuat 

izleme, hukuki destek 

Eğitim, Yaygınlaştırma ve Medya 
Ortak eğitim içerikleri, Tarım Gıda Çevre 

Akademisi, yayınlar, medya stratejisi 

 

“Çalışma Masaları” çevrimiçi çağrı ile kurulur, her biri gönüllülük esasına göre kendi 

sözcüsünü belirler. 

Burada belirlenen “Çalışma Masaları” başlıkları sadece örnek olarak verilmiştir. “Türkiye 

Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) sekretaryası süreçte ilgili konularda açık tartışma ve 

görüşmelerle gerekli gördüğü konularda “Çalışma Masaları” kurar. Sözkonusu çalışma 

masaları TTGB’nin kuruluşundan itibaren bu çatı altında yeni kurulacak yapılarla beraber 

çalışmalarını sürdürür. 

 

 



 
 

 

4. Ortak Karar Süreci 

   Süreç İlkeleri: 

• “Türkiye Tarım Gıda Çevre Birliği” (TTGB) ye katılan her kurum bir oy hakkına 

sahiptir. 

• Kritik kararlar için nitelikli çoğunluk (%70) aranır. 

• Acil durumlar dışında kararlar en az 5 günlük çevrimiçi tartışma ve görüş alma 

sürecine tabi tutulur. 

• Tüm kararlar dijital olarak arşivlenir ve açıkça paylaşılır. 

 

5. Katılım Biçimleri 

Katılımcılar, aşağıdaki rollerden biriyle katkı sunabilir: 

 Kurucu Katılımcı Kurum, 

Çalışma Masaları Gönüllüleri, 

Yerel Sözcü /Medya iletişimcisi/Genel İletişim Noktası, 

           Teknik / Hukuki / Eğitim Destekçisi, 

Gözlemci / Danışman / Uzman, 

Söz konusu roller süreç içerisinde yenilenir, çeşitlenir, farklılaşır, genişler. 

 

6. Değerlendirme ve Geçiş 

Bu yapı ilk 6 ay sonunda tüm katılımcılarla birlikte değerlendirilecek ve kalıcı yönetişim 

modeli birlikte şekillendirilecektir. 

 


