“TURKIYE TARIM GIDA CEVRE BiRLiGi” (TTGB) - YONETISIiM KILAVUZU
1. Amag ve Kapsam

Bu yonetisim kilavuzu, tiizel kisiligi olmayan, goniillii katilim esashi bir platform olarak kurulan

“Tiirkiye Tarim Gida Cevre Birligi” (TTGB)' nin ¢alisma bigimini ve isleyis ilkelerini tanimlar.

“Tirkiye Tarim Gida Cevre Birligi” (TTGB) ortak ilkelere dayanan kurum ve onursal iiye
olarak bireylerin tarim, gida ve c¢evre alanlarinda birlikte ¢alismasini hedefleyen bir ag
yapisidir. Bu kilavuz, platform igindeki karar alma, temsil, gorev paylasimi ve isleyis

mekanizmalarini seffaf, katilimci ve yatay bir bi¢imde tanimlar

2. Temel YOnetisim Yapilari

a) Gegici Koordinasyon Kurulu (GKK)
e Gorevi: Platformun ilk organizasyonunu, iletisimi ve dijital altyapisin yiirtitmek.
e Yapt: Goniillii kurum temsilcilerinden olusur.
o Siiresi: En fazla 1 y1l. Ardindan rotasyon/yeniden yapilanma esas alinir.

b) Sozciiler Kurulu (Periyodik Doner Temsil)

e Ogzellik: Platform/Birlik adina kamuya agik ifade, temas ve temsil siireclerinde

kullanilir.
e Secim: Katilimcilar arasindan segilir, 6 aylik periyotlarla yenilenir.
e Birden fazla sozcii belirlenebilir (cinsiyet ve bolge temsili adaleti 6nemsenir).
¢) Ortak Karar Forumu (OKF)
e Gorevi: Platformun/Birligin stratejik kararlarini ortaklasa tartismak ve uzlasi ile almak.
e Bicim: Cevrimici toplantilar, forumlar veya yiiz yiize bulusmalarla gergeklestirilir.
e Oy birligi veya nitelikli ¢ogunluk esastir (%70).
d) Katilimc1 Degerlendirme Toplantilar
e Amag: Platformun yillik degerlendirmesini yapmak, yapiy1 giincellemek.
o Katilim: Tiim bilesen kurumlara/temsilcilerine agiktir.

e Yilda en az bir kez toplanmasi onerilir.



3. Calisma Masalari
e Alan bazli ¢aligma birimleridir. Goniilli katilimla kurulur.
e Her komisyon kendi koordinasyonunu ve sdzciisiinii belirler.
o Raporlama, belge paylasimi ve bilgi aktarimi yaparlar.
o Ornek Masalar:
o Tarim Politikalar1
o (Gida Egemenligi
o Cevre ve Ekoloji
o Hukuk ve Hak Takibi
o Dijital Altyap1
o Egitim ve Yayginlagma
o Fon ve Kaynak Erigimi
4. Gorev Siireleri ve Rotasyon
e Her gorevli pozisyon (sozciiler, Masa koordinatorleri vb.) en fazla 1 yillik siireyle siirer.

e Ayni kisi/kurum ardigik donemlerde gorev alamaz (1 donem bekleme sartiyla tekrar

secilebilir).
e Busistem, katilimda dontisiimii ve seffaflig1 glivence altina alir.
5. Katilime1 Haklari ve Yiikiimliiltikleri
Haklar:
» Bilgilendirme ve belgelere erisim hakk:
e (Calisma Masalarina katilma ve goriis bildirimi
e Oy hakki (her kurum 1 oy)
o Platform belgelerinde goriiniirliik
Yikiimliilikler:
e Ortak mutabakat ilkelerine baglilik

o Etik ¢alisma davranisi



o Katki sunma niyetiyle iglevsel katilim

o Seffaflik, etik kurallar, degerler ve dayanisma ruhuna uygunluk

6. Giincelleme ve G6zden Gegirme
e Bu kilavuz, her yil yapilacak katilime1 toplantisinda yeniden gozden gecirilebilir.
e Cogunluk saglanmasi sartiyla (nitelikli %70 oy), giincelleme yapilabilir.

Bu kilavuz, “Tiirkiye Tarim Gida Cevre Birligi” (TTGB)' nin seffaf, siirekli gelisen, islek,

dontisebilir ve katilimer bir ag olarak isleyebilmesini teminat altina almay1 hedefler.



